Zalt gczni k

do Uc h wa 1838/1& r

Zarzgdu Powiatu we Wito
z dnial4 listopada2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
D O M U P O M O C Y S P O G E
W KUROWIE

Rozd4i ag
Postanowienia og-1Ine

A 1Regulamin organkzacyjny Do mu Pomocy Spot e czwaregqg daley Kur
, Doenm’,okr ezSadkar es zadan |, organi zacje i struktu
i funkcjonowania.

A2. Domj est jednos tFkogwioartgua nWitzoacctyg wisagk i e g o .

A3.Si e domb gj e st mKueoywoesPaoele ahida Baruchowo.

A4.Dom dziata na podstawi e

1) ustawyopomocys pot ecznej ;
2) ustavy o ocdronie zdrowia psychicznego
3y rozporzgdzenia w sprawie domébw pomocy spote
4) statutu;
5) niniejszego regulaminu.

A51. Dom |jest , jzeadpreovntckag adab kwanp | ekisokveg o0sobo
przewlekle psychiczniechorym zwanymi e@sazlkangami’

2.Mi es z kirdwmays g do Domu na czas nieokreslony |
wniosku lub wniosku ich pedstawiciela ustawowego.

A6 Zasady przyj mowani a mizs zpabygydw wi Dodipt a
odpowiednio przepisy u st awy o] p 0 mp 0 yochranie czéirema z psyetjicznego
io dochodach jednostek samorzgdu terytorial ne

A7.W reali zacji zad@Domowkporpchcmpwazw 8r ga
rzgdowe| kaimi | sdmos tz g d u terytorialnego , 0Or gan
[ z kamig wyznaniowymi , fundacjami,stowarzyszeniami i innymi organizacjami

pozar zagdowy mi , a takze osobami fizycznymi i



A8 Zasady i trylwpazsamgeowanodcahrong i nfor mac,]
informag | prawni e c h rpaepisyoodppvaednicbh kstave S | aj g

R o z H z i a ¢
Cel , zasady dziagania Domu oraz zakre

A 9. Celem Domujest :

1) zapewnieni&kompleksowejc at o d cpiekime je s z kwa Zakresienpotrzeb bytowych ,
opiekunczych [ WS p 0 maogbao] Wi cayzcusjarglarda,g wp oparciuwo mi e
oi ndywi dual ne potrzeby mieszkanca Domu;

2)uwzgl edni eni e pnoidesst zakweormcyécwh dooa awwo | nosci, ochr
poczucidbo ezpi eczenstwa, intymnos$ci oraz do swob:
lokalnym;

3) poprawafunkcjonowaniss p ot ez rsg & a nzeziwwr poprani e zar adno:
osobistej pobudzanie aktywnosScsampdieeknegoowgnp
r slpot ecznych;

4) promowanie zdrowia psychicznego przéztay wi zacj e fi zycznag mieszk

A IW celu okres$lenia indywidualnychDpmutr zeb
dzi ata zespodpitekruahpcezwt,y cezkntoadaj gcy sie z pr

opracowywanie indywidualnych plandéw wsparci a
A l10om umozl i wia i organi zuj e mi eszkancom
zdrowotnychpr zyst ugujgcych im na podstawie odreb
ryczattowe i czesciowg odptatnosé¢é do wysoko
oSwiadczeni ach ,ofpiireknsowamywdht neg .Srbadmowno pe l
rowni ez pokrywac wydat ki ponoszonmezakesie ni e z
wykraczajagcym ,woyna kaprawmonwimpaadepe rsibavch opi ek
finansowanych ze.$rodkoéw publicznych

A 12 W Domu dzi atimszk8amomwz gd kM O rjesgRadar epr e
Mi eszkancodow.

2. Rada Mieszkancow jest rzecznikiem intere
w zaspakajaniu potrzeb mieszkancow.

3. Rada Mi eszkahncow dzi at a na podst awi e f
Mi eszkancoéw.

Rozdidli ag
Zasady kierowania Domem

A131 . Domem kieruje i reprezentuje go na zew
podstawie i w yuadmd eH onmpacvha prrizeerz Zar zgd Powi a



2 . Dyrektora zatrudnia Zarzagd Powi at u.

3Dyrektor odpowiada za realizacje zadan stat
4. Dyrektor Sprawuj e nadzor nad dzi at al no S«
w strukturze organizacyjnej Domuwraz samodzielnygn stanowiskiem pracyi Kkieruje

bezposrednio S psrtavaamigi iz dakakani a, pol ity

lzarzagdzani a.

5. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy :

a)ygt 6wnego ksiegowego;

b) ki er o wda iakt6bww

5a. Dyrektor moze zdecydowa¢ o utworzeniu w
6. Dyrektor wydaje akty wewnetrzne w formie

A 14.1. Dyrektorapodczasn i e o b e c nzondicaiz a n e | w szczegob6lnosSc
chorowpwazdem st uz bgowywm yz akssti eepguojwey .

2. Dyrektorna czas ni eobecnos$ci SWOo | €] i ormiet 6 wn e

pisemnej innego pracownika Domd o zat atwiania spwaakres® | eg (

okite®ym w upowaznieniu i informuje o tym St a
R o z & z i a ¢

Organizacja Domu

A151. Podstawg struktury or gkienowaneapczgzkieraviiko ®o mu S
oraz samodzielne stanowisgoacy.

2Wewhezna or gani z asamedzidinagp stangmska grzayepniuje zakres
d z i a,lo & nokydv niniejszym regulaminie

3. Kierownicys ezposredonmmi pdtat pzacowni kow daneg

4 . Pracowni k zatrudniony na samodzi el nym
Dyrektorowi.

5. Kierownicyd z i ait 6bwe z p o § r e d pracownipyorak Ipraapwnik zatruzniony na
samodzielnym stanowisku pragyr acw j gpar ci u 0 i ndywi dual ne
obowi gz kow eid zadpg nos$ciyrektorast al one przez D

A 16. W strukturze organizacyjnejDam f unkicj onuj a
1) Dz i ateutycmo-api e kK uDP8.z y
2) Dz i aik sfi iegBRBsllo wo

3) D z itexhnicznegospodarczy DPS. Ill.



4) Samodzielne stanowisko praggdministrator DPS. IV.

A IS7z c z e gsOtt romdeganizacy na Domu okres$!| gny,s¢ aemavi gay
zatgczni k do niniejszego regul aminu.

Rozdi ag
Zakres dziagalnoSci kom-rek organiza

A  118Ki er own i c graz gracovanik @gatudniony na samodzielnym stanowisku
pracy odpowi adaygektpr eead z B pr agodned t o we
z przepi sami prawa wykonywanie zadan oraz ot

2W sprawach nie zastr zez oDyrgktora—kievownicyd zgicaztnéew |
dziatajag samodzielnie , |l ecz tyl ko iichwyt gc
i ndywi dual nego ,z okbroevs 3 z&kadywnno Odipowi edzi al nos$
A D®» podstawowych zadan wspolnych dla wszysH

I)ter mi nowe | prawidtowe wykonywani e powierzo
prawa, uchwat organow posvi ator azzaagrekdz@en Sit ay

2) opracowywani® r o j etodedummstrukcji, r egul ami néw , sprawozd
informacjijw zakresi e zadan realizowanych na danyr
3) real i zacj awymidkaalj g c yoohwvi zn nwsStesobowyclb o c hr onii

ochronieinformacji niejawnych
4)state podnoszenie kwalifikacji zawodowych ;

5) przestrzeganie

a)yprzepisébw oraz zasad bezpieczenhstwa i hi gi
b)ust al onych w Domu zasad, zwigzanych z ob
dokumentaciji,

c)zasad i postanowien niniejszego regul amin

ipol edceetnyczgcych dyscypliny pracy.
A 2Z0akres dziagal noScbpdeckegoFbe} mmuppewt gzzmeg
l) organi zazegew i pmaey zkancom c adraz ddaidlani?a opi ek e
kompleksowegavs par ci a i pomocy wW zaspokajaniu pot
WS pomagap@xciyoccmhi e obowi ganuj gcego standard
2) prawi dt owe funkcjonowapiekuéspefgo; terapeuty

3y opracowanike kooedVnewapkee indywidual nych pl

4) organi zowani e mieszkancom pemozxdr, awwktomyzagltst a
4



przystuigmjmaygddst awie odrebnych przepi sow;
5) g 0 s p o lekami kgednie ze zleceniami lekarskimi;

6) gosposiao &leami pomocniczymi,rarofkadkami gcen
stuzagoymitrzymania porzgdku na terenie Domu;

7)) organiz ajpeofper awi aj gcych funkaj crmkwanipe osnug lae
psychiczngpr zez aktywizacje fizyczng mieszkancow

a)zajecia tearreepmeuwumtgy cfzumekcj onowania w codzi enn
interpersonalnych umi ej et nos$ci rozwigzywania probl er
s p e d zzasu wanego

b) zaj eci a z —badaniepsydhaogiczeemterapia psychologgc, poradnictwo
psychologiczng

C) zaj eci a—-zraycehcoomee sportowe , turystyka ,rekre

d) z agiea przygot owu | gteudnienid e terppiad mapuwainagw tyma
w ramach war s zciowef, 6 & atj ercad i ;ii nf ajrenat yczne

8 dokument owanie zajeé¢ indwwi daahprowpdzdngecd gr upo
przezpr acowni kow dztogptie ktuehrcazppeegwt,yczno

99 wni oskowani e ki er ownoipk ae kduziicazteug ot eor apprezuytzyncaznn
rzeccowed | a aktywniewdajesiacbzacegshkancow,;

l0)akt ywi zowani e mieszkancdédw poprzez udziat w
spot e dDomus wiraz w pracach samorzgdu mieszka

11)or gani zakaltos ¢ o prawi dt otergpiiipehabitdejii eg pr oces
mi eszkanca;

12 opracowywanie i wdrazanie standarddw post erg
przez Dom.

A2l.Zakr es dzi a gezhninzocgaspodadczegamlfelj muj e w szczegol
1) przygotowywanie positkow dla mieszkancow Do
2)przestrzeganie norm zywieniowych i kal orycz
3)spor zagdz an iwopgrca 0 talecepa lekabskie;

4)rozliczanie stawek dziennych, zestawien zyw
5 dbat os¢ o czystosS¢ i stan sanitarny naczyn,

6) przestrzeganie zasad systemu HACCP , GMP , GHP oraz prowadzenie dokumentacji w tym
5



zakresie;

7) podej mowa nmaej adczyi camt eamd wgeay @ N h ganitarmychc z n o
dotycdDpanwuch jego wyposazeni ay magrawmnhkvé e aka rei
przestrzeganiaasad higienya wszystkich etapaghr zy got owani a posit kodow

8) spormpdzael ew dziennych na podstawie jadtos

9 prowadzenie gospodar ki, magpaeawnn awyeajc,e | matrereicd
materiatow i towar ow w oakmuegsgice em evd Iy oisdb o
zabezpieczajacy przed zniszczeniem , zepsuc

ayprowadzenie odpowiedni ej doik urneznct haccd G w i maetwe
itowarwiwsposoOb zapewniajgcy mo zaltikwowso¢ zrao zt
odpowiedzialnych;

b) zabezpieczenie odpowiedni e] il osci Zzapasow
10) prowadzeni e dokumentacji zwigzane] Z gospod:
11) prowadzenie zaméwien publicznych na do

czystosci, zgodnie z ustawag ,Prawo zaméwi el

122 zapewni eni e mieszkancom Domu wzlggsiekoj eni a

a)zakupu odzijiezy i obuwi a

by czystosci odziezy,;

c)napraw i s;zycia odziezy

13y zapewnienie wtasci wej konserwacji I ekspl o

149 utrzymani e w stnxing§r sdk aw ntorSan s g;eercthu  or az i

15 zabezpieczenie transportu materiatow i pr o
16) prace porzgdkowe I gospodarcze na terenie |
17 ochrnmoineeni a zad&d aklmagzi ezg | ub zniszczeni em,;
18) zabezpieczenie prawidtowego funkcjonowal

Sci ekodow.
A22.Zakres dzi agmhsowo8ei ngpbwegmuj e w szczegdln

Hkompl eksowe planowanie budzetu wezakresie f
finansowek s i e Pamw;g

2) prowadzenie rachunkowosSci I gospodwjr&ayrii na
przepisami i zasadami



3 analwiyker zyst amprzysdzoekowych z budzetu | ub
i i nnych $r ovdiysporycjiegndsikic y ¢ h

4)opracowani e pr oj ekt 6, wydawanyzheppez Oyrektora we wnet r z
jednostkf dotyczagcych prowadzenia rachunkowosSci

a)zaktadowego planu kont ;
b)) obi egu dokument 6w (idaxvwmsdhddw pdiidggdkwy ah)c hunk
c) zasad prowadzémi rozliczania inwentaryzaciji;

d) gospodarki kasowej;

e) funrk cj onowani a kopntrol. zarzgdczej

55nadzor i rozliczanie inwentaryzacij.

6) prowadzeniekasg godni e z obowigzuj gcymi przepi sami
7 sporzagdzanie |ist ptac ddkenywaneaccanego i k 6w, | i s

rozliczenia podatkoeraz prowadzenia dokumentacji ZUS;

8 comi esi eczne spor zagdwaarntioe$ czieosw yacwhi ewly di al wasncyi co
spz ywczyaclkemyst owych 1 o dmagamowoh ptgadaianie d o wo
ich z magazynierem oraz kontesyintetycznym;

9 prowadzeni e dowegdyi wum zakt a

10) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej;

11) wydawanie i rozliczanie kart drogowych;

12) prowadzenie zamagiodni pull wyannkahagcymi w tyi

13)real i naycgwymidlaatj gcych z obowigzujagcych w t

A23.Do zadan administratora nalezy w szczegol

1) prowadzenie spraw pracowniczych nkalaryjnych ;

2) organi zowanie dla pracowninedprawswik®z @my dhp i

Z przestrzeganiem pr z e pibsdgnkuiimianm; i ppoz., a
3) przygotowywanie w porozurein i u z ki er owmn o K akmioovy z izal @y d z e |
psmok 6l nych i polecen dyrektor a;
4)przestrzegani e terminowych przeglagdow 1inst

Z przepisami prawa



Rozddi ag
Gospodarka finansowa Domu

A24 1.Dom prowadzi gospodarke finansowag na z
budzetowych w ustawie o finansach oxkuldeysh cznyc
w odrebnych przepisach.

2Podstawg gospodar ki finansowe|] Domu jest p
okres roku kalendarzowego.

Rozduil ag
Przyjnicia interesant-w. Tryb zagat wi

A25.Pr zyij Bt e nesdadrytway a s iwgodzirachpracy Damu. e
A 2Pyrektor przyjmuje interesantow W Sprawi €

2. Rozpatrywanie skarg imvi o s Kk 6pvu jneasw et lonyh prep icskarmd§ dzi at u
Ko d e k s powgmia admigistracyjnego.

3.Dom prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

Rozduwilag
Kontrola

A 2XKontrole obejmujag realizacje zadan Domu
przepisow prawa |, a takze wustalonych procedul

2.Kontrod e organi zowanw framaahi gpwbaamusigontrold]
mowa w ustawie o finansach publicznych.

3. Dyrektor Domu zapewnia funkcjonowanie adekwatnej , skameici efektywnej kontroli
z a dzea,

A . Z&aniakonb|l ne wykonuj a

1) dyrektor Domu w zakresie swoich wtasci wos:«

2) upowazni eni ki erownicy dziat 6w.

Rozd4X a g
Postanowienia koEGcowe

A 29 sprawach nie uregulowanych w niniejs:
powszechnie obowigzujgce i post an wydawanycha i nn
na podstawie tych przepisow.



2. Dom uzywa na tablicach,

3.Zmi any

Dom Pomocy Spogeczne,j
w Kurowie
87-821 Baruchowo
tel. (054) 28456-26
REGON 910281049 NIP 88818-73-464

regul aminu dokonuje Zarzagd

pi ecmagwyi ach, form

Powi at u

V



