OGLOSZENIE O DRUGIM NABORZE NA WOLNE
STANOWISKO PRACY - GLOWNY KSIEGOWY

03 pazdziernik 2025 roku

DYREKTOR
Domu Pomocy Spolecznej w Kurowie
oglasza nabor
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

GLOWNY KSIEGOWY
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W KUROWIE

1. Nazwa i adres jednostki: Dom Pomocy Spolecznej w Kurowie, Kurowo Parcele 44,
87-821 Baruchowo.

2. OKreslenie stanowiska:

a)
b)

c)

d)
e)

stanowisko: glowny ksiggowy;

wymiar czasu pracy: 40 godzin, peten etat;

rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesiecy, po uptywie
ktorego istnieje mozliwos¢ zawarcia umowy na czas nieokreslony;

data zatrudnienia: od 1 listopada 2025 r.;

wynagrodzenie: od 8 000,00 zt wraz z dodatkami.

3. Wymagania niezb¢dne (zgodne z art. 54 ustawy o finansach publicznych):

Kandydat musi:

1)
2)

3)

Posiada¢ obywatelstwo polskie, petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé
z petni praw publicznych.

Nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Spetnia¢ jeden z ponizszych warunkow kwalifikacyjnych:

a) ukonczyt ekonomiczne studia magisterskie, ekonomiczne studia wyzsze zawodowe,

uzupetniajgce studia magisterskie, ekonomiczne studia podyplomowe 1 posiada
co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci, lub

b) ukonczyl S$rednig, policealng lub pomaturalng szkole¢ ekonomiczng 1 posiada

co najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci

4. Wymagania dodatkowe (pozadane) :

a)

b)

posiada dobra znajomo$¢ przepiséw prawnych stosowanych w domu pomocy
spotecznej, w szczegolnosci ustawy o: rachunkowosci, finansach publicznych, podatku
dochodowym od os6b fizycznych, systemie ubezpieczen spotecznych,
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych, pomocy
spotecznej;

posiada ogblng znajomos$¢ zasad funkcjonowania i finansowania domoéw pomocy
spotecznej ( preferowany staz w jednostce budzetowej);

posiada wystarczajagcg wiedz¢ 1 umiejetnosci do prowadzenia ksiggowosci
komputerowej 1 samodzielnej obstugi programu finansowo-ksiggowego i innych;



d) posiada predyspozycje do pracy na stanowisku kierowniczym, organizowania pracy,
wspotdziatania w grupie pracowniczej, gotowo$¢ do podnoszenia wiedzy
1 kwalifikacji;

e) posiada cechy osobowosci takie jak: umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych
decyzji, znajomo$¢ i umiejetnos$¢ korzystania z przepisdw prawa, komunikatywnos$¢,
dyskrecja, zdolno$ci organizacyjne, odpowiedzialno$¢, terminowos$¢, punktualnosé,
odporno$¢ na stres, umiejetnos$¢ pracy w zespole.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie rachunkowosci jednostki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi z rachunkéw jednostki, w tym
elektronicznej obstugi bankowej,

¢) dokonywanie kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym, biezaca analiza srodkéw w budzecie Jednostki,

d) weryfikacja dokumentow pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

e) opracowywanie planéw finansowych jednostki,

f) prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej 1 podatkowej, sporzadzanie bilansu,
wykonywanie analiz, zestawien oraz prognoz kosztow i wydatkow,

g) sporzadzanie planow dochodow i wydatkéw oraz kontrolowanie realizacji tych planow,

h) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

1) rozliczanie dotacji otrzymanych na realizacj¢ zadan i sporzadzanie sprawozdania w tym
zakresie,

j) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

k) kontrolowanie i analizowanie kosztow zywienia i osobodni,

1) wspotpraca z kierownikami innych dzialdéw DPS na odcinku finansowania,

m) nadzorowanie prowadzenia inwentaryzacji sktadnikow majatkowych,

n) prawidlowe pobieranie i odprowadzanie dochodow,

0) prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych, nadzor nad elektronicznym
obiegiem dokumentéw ksiggowych,

p) nadzor nad nalezytym przechowywaniem i zabezpieczaniem dokumentow finansowo-
ksiggowych,

q) nadzor nad wyliczaniem wynagrodzen i §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,

r) wspotpraca z organami kontroli i nadzoru;

s) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegodlnosci zaktadowego
planu kont, obiegu dokumentéw ksiggowych, zasad prowadzenia 1 rozliczenia
inwentaryzacji.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: informacja o wskazniku zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Kurowie: zgodnie z art. 21 ust. 2e
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych, domy pomocy spotecznej w rozumieniu przepisOw o pomocy
spotecznej zwolnione sa z wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych (Dz. U. 2025, poz. 913).

7. Wymagane dokumenty:

1) wypekliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wzor —
zatgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia,

2) list motywacyjny,

3) zyciorys zawodowy- curriculum vitae,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje
zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska objetego naborem,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy wskazany
w ogloszeniu o naborze ($wiadectwa pracy, zas§wiadczenia o zatrudnieniu),

6) oswiadczenie kandydata, ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,



7) o$wiadczenie kandydata, iz posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

8) zaswiadczenie o niekaralnosci,

9) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

10) kopie dokumentéw potwierdzajace wymagania dodatkowe wymienione w punkcie 4;

11)wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ opatrzone jego
wlasnorgcznym podpisem. Ponadto zgodnie z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 r.
o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556, z po6zn.zm.) wszystkie wymagane
dokumenty muszg by¢ ztozone w jezyku polskim.

12) wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys CV 1 kwestionariusz
osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie winny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Dom Pomocy Spolecznej w Kurowie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781. z pdzn.zm) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢, w zamknietych kopertach, w sekretariacie
placoéwki lub przestac listem poleconym na adres Domu Pomocy Spotecznej w Kurowie, Kurowo
Parcele 44, 87-821 Baruchowo, z dopiskiem:

+NABOR NA STANOWISKO GLOWNEGO KSIEGOWEGO W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ W KUROWIE”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14 pazdziernika 2025r do godz. 10:00 ( decyduje data
faktycznego wpltywu do placowki). Oferty, ktére wptyng po wyznaczonym terminie nie beda
rozpatrywane.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia II etapu postgpowania konkursowego kandydaci
spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni listem poleconym na wskazany adres
lub telefonicznie.

Z przebiegu przeprowadzonego postepowania konkursowego kazdy kandydat otrzyma
informacje o uzyskanym wyniku.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
na stronie https://dpskurowo.rbip.mojregion.info/ oraz na tablicy informacyjnej Domu Pomocy
Spotecznej w Kurowie.

Wygranie konkursu na stanowisko Gtowny ksiegowy w Domu Pomocy Spotecznej w Kurowie
nie rodzi prawnego obowiazku zawarcia stosunku pracy na tym stanowisku.

Dokumenty nie spelniajagce wymagan formalnych lub ztoZzone po terminie zostang komisyjnie
zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (54) 2845- 626.
Malgorzata Smolinska

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej

w Kurowie


https://dpskurowo.rbip.mojregion.info/

