Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze- kierownika dzialu terapeutyczno-

opiekunczego.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Kurowie oglasza nabor kandydatow na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze w dziale terapeutyczno- opiekunczym.

1. Nazwa i adres jednostki: Dom Pomocy Spotecznej w Kurowie, Kurowo Parcele 44,
87-821 Baruchowo.

2. Nazwa stanowiska: kierownik dziatlu terapeutyczno- opiekunczego.

3. Wymagania niezbedne (formalne):

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw 0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce,
(preferowane kierunki: pedagogika, praca socjalna, psychologia, socjologia),

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

nieposzlakowana opinia,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lnie przestgpstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace zdolno$¢ zatrudnienia na wskazanym
stanowisku.

4. Wymagania dodatkowe:

1) kursy, szkolenia i inne uprawnienia z zakresu pracy z osobami chorymi
psychicznie,

2) doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym, specjalistycznym lub
samodzielnym w placowkach pomocy spotecznej,

3) znajomos$¢ oraz umiejetno$¢ stosowania przepisOw z zakresu pomocy
spolecznej oraz przepisow wykonawczych w tym zakresie,

4) znajomo$¢ oraz umiejetno$¢ stosowania przepisow Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego,

5) znajomo$¢ oraz umiejetno$¢ stosowania przepisow ochrony zdrowia
psychicznego oraz innych aktoéw prawnych zwiazanych z ochrong danych
osobowych, dostepu do informacji publicznych; ustawy o pracownikach
samorzadowych,

6) znajomos¢ zagadnien z zakresu zarzgdzania personelem,

7) predyspozycje osobowosciowe tj. kreatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢, odpowiedzialno$¢, terminowosc,
rzetelno$¢, obowigzkowos$¢, bezstronno§¢, wysoka kultura osobista,
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

8) umiejetnos¢ podejmowania decyzji i radzenia sobie ze stresem,
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9) doswiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi,
10) umiejetnos¢ obstugi sprzetu komputerowego.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Podlega bezposrednio Dyrektorowi Domu.

Jest bezposrednim przetozonym pracownikéw dziatu terapeutyczno-opiekunczego
i odpowiada za ich efektywne wykorzystanie czasu pracy.

Jest zobowigzany do znajomos$ci wszelkich aktoéw normatywnych oraz zarzadzen
Dyrektora Domu dotyczacych swojej dziatalnosci.

Odpowiada za caloksztalt spraw dotyczacych organizacji dziatalnosci Domu

w zakresie potrzeb bytowych, opiekunczych i wspomagajacych.

Scisle wspotpracuje ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi Domu, w zakresie
organizacji codziennego zycia mieszkancow, szczegdlnie w sprawach zywienia
mieszkancow, kadrowych, finansowych, gospodarczo-technicznych i bhp.

Do zadan systematycznych kierownika Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego nalezy:

e Sporzadzanie grafikow pracy,

e Sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan,

e Zapewnienie dostosowania poziomu $wiadczen do zindywidualizowanych potrzeb
mieszkancow, ich stopnia biopsychicznej 1 fizycznej sprawnos$ci, zachowujac ich
prawo do wolnosci, intymnosci, godnos$ci i poczucie bezpieczenstwa,

e egzekwowanie, aby pracownicy dziatu terapeutyczno-opiekunczego przestrzegali
zasad Kodeksu Etyki Zawodowej,

e nadzor i kontrola nad wlasciwym stanem sanitarnym placowki,

e niezwloczne reagowanie na uzasadnione skargi mieszkancow,

e inicjowanie kontaktow z rodzinami oraz innymi osobami i instytucjami
interesujagcymi si¢ mieszkancami (opiekun prawny, sad rodzinny itp.) zaréwno
listownych jak i spotkan na terenie Domu,

e inspirowanie doboru whasciwych form i metod pracy pracownikow w zakresie:

— rozpoznawania 1 w miar¢ mozliwosci zaspokajania potrzeb mieszkancow,
— adaptacja nowo przyjetych mieszkancow.

Sprawuje nadzoér nad odpowiednim wyposazeniem miejsca zamieszkania
mieszkancoOw Domu w niezbedne meble, sprzety, posciel, bielizng oraz srodki higieny
osobistej.

Odpowiada za realizacje wnioskow na sprzgt ortopedyczny mieszkancow, rozliczanie
i zamawianie srodkow pomocniczych.

Redaguje informacje o biezacych wydarzeniach w Domu 1 umieszcza na stronie
internetowej.

Uczestniczy w czytaniu i podpisywaniu raportow z dyzurdéw.

Nadzoruje pracownikow pierwszego kontaktu w realizacji Planéw Adaptacyjnych
i Indywidualnych Planow Wsparcia Mieszkancow.

Wykonuje czynno$ci zwigzane ze sprawowaniem kontroli wewnetrznej w zakresie
zagadnien realizowanych przez poszczegdlnych pracownikéw dziatu.



13. Biezaco informuje Dyrektora Domu o wszystkich waznych sprawach pracy dziatu.
6. Warunki pracy:

a) miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Kurowie, Kurowo Parcele 44;

b) wymiar czasu pracy: peten etat;

C) rodzaj umowy: umowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy, w przypadku
pracownikow podejmujgcych prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy -
umowa o prace na czas okreslony nie dluzszy niz sze$¢ miesigcy; z mozliwoscig
zawarcia umowy na czas nieokreslony;

d) wynagrodzenie: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. 2024, poz.1638,
z pdzn. zm),

e) informacja o wskazniku zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Domu Pomocy
Spotecznej w Kurowie: zgodnie z art. 21 ust. 2e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
domy pomocy spotecznej w rozumieniu przepisow o pomocy spolecznej zwolnione
sa z wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (Dz. U.
2024, poz. 44, 858, z p6zh.zm).

7. Wymagane dokumenty :

1) wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wzor —
zalgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia,

2) list motywacyjny,

3) zyciorys zawodowy- curriculum vitae,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje
zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska obj¢tego naborem,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajagcych wymagany staz pracy wskazany w
ogloszeniu o naborze ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),

6) oswiadczenie kandydata, ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

7) oswiadczenie kandydata, iz posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

8) zaswiadczenie o niekaralnos$ci;

9) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

10) kopie dokumentow potwierdzajace wymagania dodatkowe wymienione w punkcie 4;

11) wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ opatrzone jego
wlasnorgcznym podpisem. Ponadto zgodnie z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o
jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556, z pozn.zm.) wszystkie wymagane
dokumenty muszg by¢ ztozone w jezyku polskim.

12) wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys CV i kwestionariusz
osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie winny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Dom Pomocy Spotecznej w Kurowie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z
Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781. z p6zn.zm) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w



zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych).

8. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢, w zamknietych kopertach, w sekretariacie
placéwki lub przesta¢ listem poleconym na adres Domu Pomocy Spotecznej w Kurowie,
Kurowo Parcele 44, 87-821 Baruchowo, z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko Kierownika dzialu terapeutyczno-opiekunczego w Domu Pomocy
Spotecznej w Kurowie”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 13 czerwca 2025 r. do godz. 152 ( decyduje data
faktycznego wptywu do placéwki). Oferty, ktére wptyna po wyznaczonym terminie nie beda
rozpatrywane.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia II etapu postepowania konkursowego kandydaci
spetniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni listem poleconym na wskazany adres
lub telefonicznie.

Z przebiegu przeprowadzonego postepowania konkursowego kazdy kandydat otrzyma
informacj¢ o uzyskanym wyniku.

Informacja o wyniku konkursu bgdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
na stronie https://dpskurowo.rbip.mojregion.info/ oraz na tablicy informacyjnej Domu Pomocy
Spotecznej w Kurowie.

Wygranie konkursu na stanowisko Kierownika Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego nie rodzi
prawnego obowiagzku zawarcia stosunku pracy na tym stanowisku.

Dokumenty nie spelniajagce wymagan formalnych lub ztoZzone po terminie zostang komisyjnie
zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (54) 2845- 626.

Matgorzata Smolinska
Dyrektor Domu Pomocy Spoteczne;j

w Kurowie


https://dpskurowo.rbip.mojregion.info/

